Lokalaftale om arbejdstidstilretteleeggelse mellem
Tornbjerg Friplejehjem og FOA Odense

Hviletid og fridegn: se bilag
Normperiode: 12 uger

Normaltjeneste: Min. 5 og max 10 timer, for deltidsansatte under 30
timer kan normaltjenesten nedsaettes til 4 timer.

Daglig arbejdstidsnorm: 8 timer i tjeneste herudover honoreres som
overarbejde. Sdfremt normaltjenesten udggr mere end 8 timer udlgses
der ikke overarbejdsbetaling.

Koloni/Ferieophold: Deltagelse i ferie og koloniophold med beboere
aflgnnes med 500,- pr. dag i 31.03.00-niveau ud over det centralt aftalte
tilleeg og reduceres ikke i henhold til beskaeftigelsesgrad. Hvert fulde dggn
medregnes med 16 timer, og opggres fra arbejdstidsstart og 24 timer
frem. Resterende tid taelles som eksakte timer, dog max 16 timer.

Segnehelligdagsfrihed: Ansatte i fast aften/nattevagt kan vaelge at
afholde sggnehelligdagsfrihed som frihed eller som udbetaling. Det veelges
for et helt ar ad gangen, begyndende ved ansaettelsens start. Safremt at
den ansatte ikke sendrer valg efter et ar fortsaettes der med den valgte
mulighed. Afregning sker for 4 uger ad gangen pa tvaers af to maneder og
afregnes med lgnnen den efterfglgende maned.



Fri for sggnehelligdage: Medarbejdere, der altid har fri i weekender og pa
sggnehelligdage, er ikke omfattet af arbejdstidsaftalens kapitel 2 §3 stk 6.
om nedskrivning.

Seniordage: Seniordage holdes i hele dage. En seniordag afholdes med det
faktiske timetal p& dagen uanset beskaeftigelsesgrad.

Megder: Personalemgder, samt gvrige mgder uden mgdepligt afspadseres
eller udbetales 1:1.
Kursus: Kursusafvikling sker efter individuelle aftaler mellem medarbejder

og leder og aflgnnes 1:1. For fastansatte i aften/nattevagt bibeholdes
tilleeg. '

Bespisning: Medarbejdere palaegges, mod betaling som Igntraek, at
deltage i bespisningen sammen med beboere, prisen er 300,- pr. mdr.
Medarbejderne har fortsat ret til en pause pa et andet tidspunkt.
Ordningen galder ogsa for nattevagter, der saerskilt aftaler natforplejning
med kgkkenlederen.

Aftalen traeder i kraft 01.04.2022.
Aftalen kan andres ved enighed og opsiges skriftligt af begge parter med
3 maneders varsel. Aftalen skal forsgges genforhandlet inden opsigelsen.

ooy MedTiel S

L} \J
Dato Forstander Dato Organisation




Lokalaftale mellem FOA Odense og Tornbjerg Friplejehjem

Om fravigelse af bestemmelsen om hviletid, jf. Arbejdsmiljplovens §50-58, bekendtggrelse om
hviletid og fridggn mv. kapitel 2.

Nedenstdende aftale kan kun indgas pé foranledning af medarbejderen.

Tj.nr. og Navn:

Ikrafttraedelsesdato:

Opsigelse:

Aftalen traeder i kraft fra underskriftdato.
Aftalen kan sendres ved enighed.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af
en maned.

Aftalens indhold:

&

Hviletid:

[]

Fridggn:

Dato

Dato

Hviletiden mellem to dggns normaltjenester kan nedsaettes fra 11 til 8 timer. Dette
kan dog max ske 2 gange over 4 uger, og kun i forbindelse med frivilligt byt, dog ikke i
2 pa hinanden fglgende dage og aldrig mellem 2 normperioder.

Bestemmelsen om ugentligt fridggn aftales herved at kunne fraviges, saledes at der
kan vaere 7 dggn mellem 2 fridggn, med en lang fridggnsperiode fgr de 7 dggn og en
lang fridggnsperiode efter de 7 dpgn. Dette kan max forekomme 2 gange pa 4 uger,
og er kun gaeldende for fastansatte i nattevagt.

Medarbejder Dato Leder

Tillidsrepraesentant



Tilfgjelse til Lokalaftale om
arbejdstidstilrettelaaggelse mellem Tornbjerg
Friplejehjem og FOA Odense

Sognehelligdagsfrihed for Dagvagter:

Segnehelligdagsfrihed afvikles som hele dage, med nedskrivning i forhold
til beskaeftigelsesgrad. Timer ud over beskaeftigelsesgraden kan pa dagen
afvikles som afspadsering.
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